REGLAMENTO DE REGIMEN INTERIOR

Fue informado por el Claustro de Profesores con fecha 23 de
febrero de 2018, y aprobado por Consejo Escolar con fecha 23 de
febrero de 2018.

Al amparo del DECRETO 65/2005, de 15 de septiembre, por el que se aprueba
el Reglamento Orgénico de los Centros que imparten Ensefianzas Escolares de
Régimen Especial de Castilla 'y Lebén, modificada por Orden EDU/1657/2008, por la que
se regula la organizacién y el funcionamiento de las Escuelas Oficiales de Idiomas de
Castillay Ledn, la Ley Organica 8/1985, de 3 de julio, el REAL DECRETO 732-1995 de
5 de mayo de 1995, por el que se establecen los derechos y deberes de los alumnos y
las normas de convivencia en los Centros, Decreto 51/2007, de 17 de mayo, por el que
se regulan los derechos y deberes de los alumnos y la participacion y los compromisos
de las familias en el proceso educativo, y se establecen las normas de convivencia y
disciplina en los Centros Educativos de Castillay Ledn, la instruccion sobre los procesos
implicados en la admision y matriculacién de alumnos en las EEOOII, y lo establecido,
con caracter general, en la LOE, Ley Organica de Educacion 2/2006, de 3 de mayo,
BOE (04-05-2006), ORDEN EDU/1736/2008, de 7 de octubre, por la que se regula la
evaluacion y certificacion en las Escuelas Oficiales de Idiomas de Castilla y Ledn,
modificada por ORDEN EDU/494/2009, de 4 de marzo, por la que se regula la
evaluacién vy certificacion en las Escuelas Oficiales de Idiomas de Castilla y Leén y
ORDEN EDU/64/2010, de 26 de enero, por la que se regula la evaluacion y certificacion
en las Escuelas Oficiales de Idiomas de Castilla y Ledn, la ESCUELA OFICIAL DE
IDIOMAS DE SORIA ha elaborado un nuevo Régimen Interior, en sustitucion del que
venia rigiendo desde el afio 2007.
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DISPOSICIONES GENERALES

Articulo 1.

Lo dispuesto en este Régimen Interior sera de aplicacion a todos los sectores de la
Comunidad Educativa de la Escuela Oficial de Idiomas de Soria: alumnos, padres,
madres, tutores, personal docente y personal de administracion y servicios.

Articulo 2.

Todos los alumnos tienen los mismos derechos y deberes basicos sin mas
distinciones que los derivados de su edad y de las ensefianzas que se encuentren
cursando.

Articulo 3.

El ejercicio de los derechos y deberes de los alumnos se realizara en el marco
de los fines que a la actividad educativa atribuye el articulo 2 de la Ley Orgéanica 8/1985,
de 3 de julio, regulador del Derecho a la Educacién, y las modificaciones que, en su
caso, establecieran las disposiciones generales posteriores.

Articulo 4.

El equipo Directivo y los 6rganos de gobierno de la Escuela Oficial de Idiomas, en
el ambito de sus respectivas competencias, velaran por el correcto ejercicio de los
derechos y deberes de los alumnos, profesores y personal no docente y garantizaran
su efectividad de acuerdo con el presente Régimen Interior.

Articulo 5.

EL Consejo Escolar del Centro es el 6rgano competente para la resolucién de los

conflictos y la imposicién de sanciones en materia de disciplina de los alumnos, de

acuerdo con lo establecido en los articulos 42 y 57 de la Ley Organica 8/1985, de 3 de
julio, regulador del Derecho a la Educacion.

TITULO |

CAUCES DE PARTICIPACION



Articulo 6

De acuerdo con lo establecido en el articulo 118, Capitulo I, Titulo V, de la LOE,
la participacion es un valor basico para la formacion de ciudadanos auténomos, libres,
responsables y comprometidos con los principios y valores de la Constitucion. Asi, al
amparo de lo establecido en el titulo V de la LOE, titulo 1l del Decreto 65/2005, de 15 de
septiembre, y de la Comunidad Auténoma de Castilla y Ledn, Orden EDU/1187/2005,
de 21 de septiembre, , modificada por Orden EDU/1657/2008, por la que se regula la
organizacion y el funcionamiento de las Escuelas Oficiales de Idiomas de Castilla y
Ledn, la participacion de los miembros de la comunidad educativa de la EOI de Soria
gquedara garantizada por:

Articulo 7
1.- Consejo Escolar.

El caracter, composicién, competencias, eleccion y renovacién estan recogidos
en los articulos 17 al 19 del Decreto 65/2005, de 15 de septiembre, por el que se aprueba

el reglamento Orgéanico de los centros que imparten Ensefianzas Escolares de Régimen
Especial.

a) Comisién de Convivencia.

La Escuela Oficial de Idiomas de Soria, al amparo del articulo 20 del Decreto 51/2007,
en aras a garantizar los derechos y deberes de su alumnado, cuenta con una
Comisién de Convivencia, compuesta por los siguientes miembros: El Director, el Jefe
de Estudios, 2 profesores, 2 padres/madres/tutores de alumno menor de 18 afios, 2

alumnos, elegidos, de entre los miembros del Consejo Escolar, por el sector
correspondiente. Esta Comision estara presidida por el Director del Centro.

Las funciones principales de dicha Comision seran las siguientes:
a) Mediar y resolver en los conflictos planteados.
b) Resolver la convocatoria de Cambios de Grupo.

c) Canalizar las iniciativas de todos los sectores de la comunidad educativa para
mejorar la convivencia, el respeto mutuo y la tolerancia en los centros docentes.

d) Resolver, en su caso, los problemas de disciplina que se planteen durante el
Curso.

Todo ello a los efectos de garantizar una aplicacion correcta de lo dispuesto en
este Régimen Interior.

b) Otras comisiones.

El Consejo Escolar de la Escuela Oficial de Idiomas de Soria podra crear
comisiones especificas, de acuerdo con la normativa en vigor al respecto.

2.- Claustro de Profesores.



El caracter, composicion, competencias, eleccion y renovacion estan recogidos
en los articulos 20 al 22 del Decreto 65/2005, de 15 de septiembre, por el que se
aprueba el reglamento Organico de los centros que imparten Ensefianzas Escolares
de Régimen Especial.

Articulo 8. Canales de colaboracién entre los distintos 6rganos de gobierno,
control y gestién del Centro.

En aras a una gestion democratica y transparente y funcionamiento del Centro,
el Equipo Directivo de la Escuela Oficial de Idiomas de Soria establecera los cauces
necesarios que permitan una estrecha colaboracion entre los distintos 6rganos de
gobierno del Centro: Comisién de Coordinacién Pedagdgica, Departamentos Didacticos,
Claustro, Consejo Escolar y Comisiones del Consejo Escolar. Para ello:

a) Se mantendrd un contacto estrecho entre los miembros del equipo directivo,
todo el personal, docente y no docente, que trabaja en este Centro, con el fin
de que las decisiones tomadas signifiquen siempre una mejora de las
condiciones de trabajo de todos sus miembros y un mejor funcionamiento del
Centro.

b) Se establecera la maxima coordinacion entre la Comision de Coordinacién
Pedagdgica y el Claustro en todo lo que concierne a las cuestiones de indole
pedagdgica.

c) Se establecera asi mismo el maximo de coordinacién entre el Claustro de
profesores y el Consejo Escolar.

d) Todos los 6rganos de gobierno del Centro participaran en la elaboracion de
la Programacion General Anual, Presupuesto del Centro, Memoria de fin de
curso y deméas documentos relacionados con el funcionamiento del Centro.

3.- Junta de delegados de alumnos.
La composicién y funcionamiento de la Junta de delegados de alumnos se regira por lo
establecido en el Titulo 1V, Articulos 49 a 52, del Decreto 65/2005, de 15 de

septiembre, por el que se aprueba el Reglamento Organico de los centros que
imparten Ensefianzas Escolares de Régimen Especial.

TITULO I
FUNCIONAMIENTO DE LOS SERVICIOS EDUCATIVOS

Articulo 9.CALENDARIO ESCOLAR, HORARIO LECTIVO Y CONTROL DE
ASISTENCIA.

a) Calendario escolar.

El calendario escolar estara de acuerdo con el aprobado anualmente por la
Consejeria de Educacion cada curso, y con lo acordado por el Consejo Escolar del
centro en el marco de sus competencias, y sera expuesto en el tablon de anuncios antes
del comienzo de cada curso.



b) Horario lectivo.

Los horarios ofertados para cada idioma permaneceran expuestos publicamente
durante las fechas de matriculacion, siendo inicialmente provisionales y convirtiéndose
en definitivos, como muy tarde, un dia antes del comienzo de las clases.

c) Control de asistencia.

La asistencia a clase es obligatoria y esta regulada por el control de listas de
asistencia, permitiéndose un méaximo del 40% de faltas no justificadas. La no asistencia
a clase en numero superior al 60 % de horas lectivas deberd ser debidamente
justificada, de acuerdo con la siguiente normativa:

a) Faltas justificables y justificantes.

Son consideradas justificables las ausencias causadas por los motivos que se
relacionan a continuacion, previa presentacion del justificante correspondiente:

1. Por razones de trabajo, siempre que éstas sean imprevistas en el momento de la
matriculacion.

Justificantes: documento acreditativo donde quede constancia expresa de la banda
horaria y de las fechas objeto de la incompatibilidad, fechado y sellado por la empresa
y firmado por la persona competente, con fecha de inicio del contrato necesariamente
posterior al de matriculacion. En el caso de los profesionales autbnomos, a aquellos
que, siendo asalariados, desarrollen su actividad sin horarios fijos, bastara con un
justificante de la empresa donde quede constancia de las fechas y horas en las que no
pudo acudir a clase.

Las personas sujetas al régimen laboral de "turnos" podran solicitar justificacion
de las ausencias causadas por esa circunstancia, aunque tal situacion no fuera
imprevista en el momento de la matriculacién, previa presentacién del justificante
correspondiente.

2. Por la realizacién de otros estudios oficiales (se entendera por estudios
oficiales exclusivamente los de ESO, Bachillerato, FP, y estudios que se estén
realizando en facultades o0 escuelas universitarias, asi como cursos de
perfeccionamiento laboral).

Justificantes: certificado firmado por el Director o Secretario del centro en
cuestion, con expresion del horario lectivo del alumno en dicho centro, incompatibilidad
con el horario asignado en la Escuela, y certificado de asistencia al curso en el que
conste claramente el horario y las fechas de dicha actividad.

3. Por causa de enfermedad del alumno u hospitalizacién del mismo o de familiar
de primer grado.

Justificantes: certificado médico, en el que quede constancia de la imposibilidad
de asistir a clase por hospitalizacién, pruebas médicas, consultas, ejercicios de
rehabilitacion, etc. que deba realizar el alumno. En el caso de hospitalizacion de un
familiar de primer grado, se debera presentar el justificante de ingreso hospitalario y
parte de baja, asi como fotocopia del libro de familia y documento que acredite el
parentesco.



4.  Por fallecimiento de familiar de primer o segundo grado.

Justificantes: presentacion del certificado de defuncién y documento acreditativo del
parentesco.

5. Por coincidencias horarias: en idiomas y cursos donde no exista la posibilidad de
elegir horario, siempre que se cumplan los requisitos de asistencia minima en ambos
idiomas.

Justificantes: los adjuntara de oficio el Centro.

6. Otros: también, y en aquellos casos debidamente certificados, se admitiran
las préacticas de especializacién de post-grado (becas o contratos en empresa o
institucion, practicas laborales universitarias), las vacaciones en periodo laboral, el
permiso por matrimonio, la baja maternal y los programas Erasmus y becas de
formacion o estudios.

Justificantes: documento acreditativo, donde consten claramente las fechas de
la causa que ha originado la ausencia.

b) Plazo y lugar de entrega de justificantes.

La Jefatura de Estudios hara publicos en el tablon de anuncios del Centro los
plazos para la entrega de justificantes. Estos se entregaran en conserjeria, junto con el
impreso facilitado por el centro, en horario de 9°00 a 14,00 horas y de 16°00 a 20.00
horas. El alumno conservara un resguardo fechado y sellado acreditativo de su entrega.

El alumno interesado en solicitar la justificacion de faltas habra de presentar en
la conserjeria del Centro el impreso facilitado por la E.O.l. a tal efecto, junto con los
justificantes correspondientes.

Los justificantes aludidos seran presentados s6lo en el caso de que el alumno
supere el 40% de faltas de asistencia a clase. El numero de dias equivalente a dicho
40% se calculara sobre el numero total de dias lectivos.

Una vez examinados dichos justificantes, se publicara la lista de los alumnos que
no han justificado debidamente sus faltas. Al mismo tiempo se habilitara un plazo para
posibles reclamaciones. Fuera de este plazo no se admitird ninguna reclamacion.

c) Cambio de horario con caracter preceptivo.

La E.O.l. se reserva el derecho de proponer cambio de horario de un alumno
cuando la incompatibilidad horaria que aduce el solicitante pudiera ser evitada con tal
cambio.

Los alumnos que, finalizado el procedimiento de justificacion de faltas,
SOBREPASEN el 40% de faltas no justificadas PERDERAN EL DERECHO A LA
RESERVA DE PLAZA en ese idioma para el curso siguiente, aunque NUNCA EL
DERECHO A EXAMEN. Para formalizar matricula oficial, en el curso siguiente, deberan
hacerlo si quedasen vacantes tras la matriculacion de los alumnos preinscritos y en el
plazo previsto para ello. Estas plazas vacantes se adjudicaran por orden de llegada.

d) Computo de faltas.



Como referencia del calculo de 40% de horas se tomara el nimero de horas
lectivas del periodo que determine el Consejo Escolar al comienzo de cada curso y si el
porcentaje de faltas resultante es decimal se redondeara al nimero inmediato inferior. El
computo de faltas podra conocerse a través de internet.

e) Publicidad: Un listado con el alumnado que sobrepase el nUmero de faltas
sera publicado en el tablon de anuncios y en la pagina web del Centro.

Articulo 10.

ORGANIZACION DE LOS ESPACIOS, INSTALACIONES Y RECURSOS
MATERIALES DEL CENTRO Y LAS NORMAS PARA SU CORRECTO USO.

a) Biblioteca

La Escuela Oficial de Idiomas de Soria pondra al servicio de su alumnado la
biblioteca del centro.

Funcionamiento.

La Biblioteca del Centro permanecera abierta en el horario establecido en la PGA
de cada curso escolar. Un profesor del Centro coordinard sus actividades y controlara
los periodos de apertura y sistema de préstamo.

La Sala de la Biblioteca se podra utilizar:
a) Como sala de lectura y estudio.
b) Para hacer uso del servicio de préstamo.

c) Para hacer uso de otros servicios que pudieran ponerse a disposicion del
alumnado.

Préstamo de libros

Existe la posibilidad de solicitar el préstamo de un libro por alumno. Los libros de
consulta (diccionarios, graméaticas, etc.) no seran objeto de préstamo. El plazo del
préstamo serd de 15 dias para los libros y de 3 dias para el material multimedia: videos,
CD’s, etc. El préstamo podra ser prorrogado (sélo libros) en 5 dias, previa presentacion
del libro objeto de préstamo.

Los profesores — si su horario lectivo se lo permite - dedicaran una hora de su
horario complementario al funcionamiento de este servicio.

La fecha limite para la devolucion de todos los libros, etc. prestados sera el
ultimo dia lectivo del mes de mayo.

En caso de extravio del libro, etc. prestado, el alumno deberd comunicarlo al
profesor responsable de la biblioteca en el plazo mas breve posible.

Ademas, al amparo del articulo 113 de la LOE, Bibliotecas escolares, la EOIl de
Soria impulsara, en su caso, acuerdos con las bibliotecas publicas de las localidades de



El Burgo de Osma y Almazan en las que se podria crear una seccién destinada a los
alumnos de las Secciones de sendas localidades.

b) Laboratorio de idiomas

Un profesor serd responsable de su funcionamiento y del control del libro de
incidencias, y recogido en la Programacion General Anual de cada Curso Escolar.

Articulo 11.

FUNCIONES DEL RESPONSABLE DE MEDIOS INFORMATICOS Y
AUDIOVISUALES.

Las funciones del responsable vienen especificadas en la Orden de
funcionamiento para EEOOII de Castilla y Ledn. Teniendo en cuenta las caracteristicas
especificas de la Escuela Oficial de Idiomas de Soria, las funciones de coordinacion y
soporte técnico a las que dicha Orden se refiere se concretaran en las siguientes tareas:

a) Llevar y actualizar el INVENTARIO de equipos informaticos de toda la Escuela
asi como de todos los programas con licencia instalados en los ordenadores, archivando
las licencias correspondientes.

b) Instalar y desinstalar programas en los equipos de los departamentos
didacticos, sala de profesores y biblioteca, cuando sea necesario; por ejemplo cuando
se adquieran programas desde la propia Escuela o ante la eventualidad de fallo de
alguno de los programas ya instalados.

c) Llevar el control de averias o anomalias que le sean notificadas por los
departamentos y velar por una rapida solucién a cada problema planteado.

d) Ubicar y clasificar en un archivo exclusivamente para informéatica todos los
materiales de software disponibles en la Escuela, tanto referentes a ordenadores como
a impresoras, etc. y estar al corriente en todo momento de donde se encuentran
(disquetes, CDs, libros de instrucciones, discos de instalacion etc).

e) Llevar el control de anomalias de la conexion al servidor de Internet.

f) En la medida de lo posible, estar al dia en todos aquellos aspectos basicos
relacionados con la informatica que puedan ser de utilidad para el profesorado de la
EOI, tales como funcionamiento de Windows/Office en sus versiones mas recientes,
instalacion de nuevos programas Utiles para los departamentos, funcionamiento basico
de impresoras etc.

g) Atender al buen funcionamiento del equipo audiovisual y multimedia del
laboratorio y del aula de informatica y asesorar al profesorado del centro sobre su uso.

h) Asesorar en las adquisiciones de material informético.

Articulo 12.

DEPARTAMENTO DE ACTIVIDADES COMPLEMENTARIAS Y
EXTRAESCOLARES.



La Escuela Oficial de Idiomas contara con un Departamento de Actividades
complementarias y extraescolares:

f)

9)

1. El departamento de actividades complementarias y extraescolares
se encargara de promover, organizar y facilitar la realizaciéon de las
actividades acordadas por el Consejo Escolar.

Tendran el caréacter de:

a) Complementarias: aquéllas que se realizan con el alumnado en
horario lectivo y que, formando parte de la programacion didactica,
tienen caracter diferenciado por el momento, espacio o0 recursos que
utilizan.

b) Extraescolares: aquéllas que, siendo organizadas por el centro y
figurando en la programacion general anual, se realizan fuera del
horario lectivo y la participacion es voluntaria.

Funciones del jefe del departamento de actividades complementarias y
extraescolares:

Elaborar el programa anual de estas actividades, en el que se
recogeran las propuestas de los departamentos, de los profesores y en
su caso, de los demas sectores de la comunidad educativa.

Participar en la elaboracién de los proyectos curriculares de las
ensefianzas que se impartan en el centro.

Proporcionar al alumnado la informacion relativa a las actividades del
departamento.

Promover y coordinar las actividades culturales en colaboracion con el
claustro de profesores, los departamentos, la junta de delegados de
alumnos y, en su caso, las asociaciones de padres y alumnos.

Coordinar la organizacion de los viajes de estudios y cualquier otro
tipo de viajes que se realicen con el alumnado y promover la relacion e
intercambio de actividades con otros centros. Cada curso escolar, la
Escuela Oficial de Idiomas de Soria sufragara los gastos (300 euros por
cada uno de los dos profesores responsables del viaje) que conlleve la
organizacion del viaje organizado por el Centro. Este gasto figurara en
el Presupuesto anual.

Distribuir los recursos econdmicos destinados por el Consejo Escolar,
en el presupuesto del centro, a las actividades complementarias y
extraescolares.

Elaborar una memoria al finalizar el curso con la evaluacién de las
actividades realizadas, que se incluira en la memoria final.

TITULO Il



DERECHOS Y DEBERES DE ALUMNGQGS, Y
PARTICIPACION Y COMPROMISO DE LAS FAMILIAS
EN EL PROCESO EDUCATIVO

CAPITULO |
Principios Generales

1.- Todos los alumnos tienen los mismos derechos y deberes, sin mas
distinciones, en su forma de ejercicio, que las derivadas de su edad, desarrollo
madurativo y del nivel que estén cursando.

2.- Todos los alumnos tienen el derecho y el deber de conocer la Constitucion
Espafiola y el Estatuto de Autonomia de Castilla y Leon, con el fin de formarse en los
valores y principios reconocidos en ellos.

3.- Todos los miembros de la comunidad educativa estan obligados al respeto
de los derechos que se establecen en el presente Decreto.

4.- El ejercicio de los derechos por parte de los alumnos implica el deber
correlativo de conocimiento y respeto de los derechos de todos los miembros de la
comunidad educativa.

CAPITULO Il
Derechos de los alumnos
Articulo 13.- Derecho a una formacion integral.

1.- Todos los alumnos tienen derecho a recibir una formacién integral que contribuya al
pleno desarrollo de su personalidad.

2.- Este derecho implica:

a) Laformacion en el respeto a los derechos y libertades fundamentales y en los
principios democraticos de convivencia.

b) Una educacién emocional que le permita afrontar adecuadamente las
relaciones interpersonales.

c) La adquisicion de habilidades, capacidades y conocimientos que le permitan
integrarse personal, laboral y socialmente.

d) Eldesarrollo de las actividades docentes con fundamento cientifico y
académico.

e) Laformacion éticay moral.

f) La orientacion escolar, personal y profesional que le permita tomar
decisiones de acuerdo con sus aptitudes y capacidades. Para ello, la



Administracion educativa prestara a los centros los recursos necesarios y
promovera la colaboracion con otras administraciones o instituciones.

Articulo 14.- Derecho a ser respetado.

1.- Todos los alumnos tienen derecho a que se respeten su identidad, integridad y
dignidad personales.

2.- Este derecho implica:
a) La proteccién contra toda agresion fisica, emocional o moral.

b) Elrespeto a la libertad de conciencia y a sus convicciones ideoldgicas,
religiosas o morales.

c) Ladisposicion en el centro de unas condiciones adecuadas de seguridad e
higiene, a través de la adopcion de medidas adecuadas de prevencion y de
actuacion.

d) Un ambiente de convivencia que permita el normal desarrollo de las
actividades académicas y fomente el respeto mutuo.

e) Laconfidencialidad en sus datos personales sin perjuicio de las
comunicaciones que hubiere, en su caso, de informar a la autoridad
competente.

Articulo 15.- Derecho a ser evaluado objetivamente: ORDEN EDU/1061/2006, de
23 de junio, sobre evaluacion y certificacion en las Escuelas Oficiales de Idiomas
de Castillay Ledn

1.- Todos los alumnos tienen derecho a que su dedicacion, esfuerzo y rendimiento
sean valorados y reconocidos con objetividad.

2.- Este derecho implica:

a) Recibir informacion acerca de los procedimientos, criterios y resultados de la
evaluacién, de acuerdo con los objetivos y contenidos de la ensefanza.

b) Obtener aclaraciones del profesorado y, en su caso, efectuar reclamaciones,
respecto de los criterios, decisiones y calificaciones obtenidas en las
evaluaciones parciales o en las finales del curso escolar, en los términos que
reglamentariamente se establezca. Este derecho podréa ser ejercitado en el
caso de alumnos menores de edad por sus padres o tutores legales.

Articulo 16.- Derecho a participar en la vida del centro.

1.- Todos los alumnos tienen derecho a participar en la vida del centro y en su
funcionamiento en los términos previstos por la legislacion vigente.

2.- Este derecho implica:



a) La participacion de caracter individual y colectiva mediante el ejercicio de los
derechos de reunién, de asociacion, a través de las asociaciones de alumnos,
y de representacion en el centro, a través de sus delegados y de sus
representantes en el consejo escolar.

b) La posibilidad de manifestar de forma respetuosa sus opiniones, individual y
colectivamente, con libertad, sin perjuicio de los derechos de todos los
miembros de la comunidad educativa y del respeto que, de acuerdo con los
principios y derechos constitucionales, merecen las personas y las
instituciones.

c) Recibir informacién sobre las cuestiones propias de su centro y de la
actividad educativa en general.

Articulo 17.- Derecho a proteccion social.

1.- Todos los alumnos tienen derecho a proteccion social, de acuerdo con lo dispuesto
en la legislacion vigente y en el marco de las disponibilidades presupuestarias.

2.- Este derecho implica:
a) dotar a los alumnos de recursos que compensen las posibles carencias y
desventajas de tipo personal, familiar, econémico, social o cultural, con
especial atencién a aquellos que presenten necesidades educativas

especiales, que impidan o dificulten el acceso y la permanencia en el sistema
educativo.

b)  Establecer las condiciones adecuadas para que los alumnos que sufran una
adversidad familiar, un accidente o una enfermedad prolongada, no se vean en
la imposibilidad de continuar o finalizar los estudios que estén cursando.

CAPITULO Il
Alumnos libres o a distancia
Articulo 18.- Alumnos libres.
Para la evaluacion de los Alumnos Libres (Nivel Bésico, Intermedio y Superior)
se tendra Unicamente en cuenta las pruebas correspondientes a la convocatoria anual

ordinaria (junio) y extraordinaria (septiembre). El sistema de evaluacion seréa el mismo
que para los alumnos oficiales.

Articulo 19.- Alumnos de la ensefianza a distancia ( Programa That’s English)

Estos alumnos seran evaluados segun los criterios que se establezcan, por parte
del CIDEAC, con caracter anual o permanente.

Articulo 20.- Reclamaciones.



Los procedimientos a seguir por los alumnos oficiales, libres o a Distancia en
relacién con las reclamaciones por causa de calificaciones estimadas incorrectas seran
los mismos, teniéndose en cuenta todo lo establecido en la ORDEN EDU/1736/2008, de
7 de octubre, por la que se regula la evaluacion y certificacion en las Escuelas Oficiales
de Idiomas de Castilla y Ledn, modificada por ORDEN EDU/494/2009, de 4 de marzo,
por la que se regula la evaluacion y certificacion en las Escuelas Oficiales de Idiomas
de Castilla y Leon y ORDEN EDU/64/2010, de 26 de enero, por la que se regula la
evaluacion y certificacion en las Escuelas Oficiales de Idiomas de Castilla y Leon,

CAPITULO IV
Participacion del alumnado: Junta de Delegados
Articulo 21. Composicion y régimen de funcionamiento de la junta de delegados.

1.- La Escuela Oficial de Idiomas de Soria contara con una junta de delegados
de alumnos, integrada por los delegados de los distintos grupos y por los
representantes de los alumnos en el Consejo Escolar.

2.- La junta de delegados podra reunirse en pleno o, cuando la naturaleza de
los problemas lo haga més conveniente, en comisiones, que retnan a los delegados
de un curso, ciclo o idioma.

3. La junta de delegados en pleno o cualquier comisién de la misma podra ser
oida por los 6rganos de gobierno del centro, cuando asi lo solicite, en los asuntos que,
por su indole, afecten de modo especifico al alumnado.

4. El jefe de estudios facilitara a la junta de delegados un espacio adecuado para
que pueda celebrar sus reuniones y los medios materiales necesarios para su correcto
funcionamiento.

Articulo 22. Delegados de grupo.
A.- Eleccion.

1.- Cada grupo de alumnos elegira, por sufragio directo y secreto, durante el
primer mes del curso escolar, una vez finalizado el procedimiento de Cambio de Grupo,
un delegado de grupo, que formara parte de la junta de delegados de alumnos. Se
elegira también un subdelegado que sustituird al delegado en caso de ausencia o
enfermedad y lo apoyara en sus funciones.

2. Las elecciones de delegados y subdelegados seran organizadas y
convocadas por el jefe de estudios, en colaboracién con los tutores de los grupos y los
representantes del alumnado en el consejo escolar.

3. Los delegados y subdelegados podran ser revocados, previo informe
razonado dirigido al tutor, por la mayoria absoluta de los alumnos del grupo que lo
eligieron. En este caso, se procedera a la convocatoria de nuevas elecciones en un
plazo de quince dias, de acuerdo con lo establecido en el punto anterior. EI mismo
procedimiento de eleccion se utilizara en caso de dimision del delegado y/o
subdelegado.



4.- Los delegados no podran ser sancionados por el ejercicio de las funciones

gue les encomienda el presente reglamento y tendran derecho a conocer y consultar las
actas de las sesiones del consejo escolar y cualquier otra documentacion administrativa,
relacionada con el ejercicio de su competencia, salvo aquella cuya difusion pudiera
afectar al derecho a la intimidad de las personas.

a)

b)

c)

d)

e)

B.- Funciones.

Asistir a las reuniones de la junta de delegados y participar en sus
deliberaciones.

Exponer a las autoridades académicas las sugerencias y reclamaciones del
grupo al que representan.

Fomentar la convivencia entre los alumnos de su grupo, colaborando con el
tutor y el jefe de estudios en los temas que afecten al funcionamiento del grupo.

Colaborar con el profesorado y con el equipo directivo del centro para el buen
funcionamiento del mismo.

Velar por la adecuada utilizacion del material y de las instalaciones del Centro.

Aquellas otras funciones que les atribuya el Reglamento de régimen interior.

Articulo 23. Funciones de la Junta de delegados de grupo.

b)

c)

d)

f)

9)

h)

Son funciones propias de la Junta de Delegados:

Elevar al equipo directivo propuestas para la elaboracion de horarios, del
proyecto educativo del centro y de la programacién general anual.

Canalizar las relaciones entre los alumnos y sus representantes en el consejo
escolar para que éste dé las pertinentes soluciones.

Recibir informacion de los representantes de los alumnos en el consejo escolar,
sobre los temas tratados en el mismo, y de las confederaciones, federaciones y
asociaciones de alumnos y organizaciones juveniles legalmente constituidas.

Elaborar informes para el consejo escolar, a iniciativa propia o a peticion de
éste.

Elaborar propuestas de modificacion del Reglamento de régimen interior
dentro del ambito de su competencia.

Desempeiniar las funciones que le atribuya la normativa sobre derechos y
deberes de los alumnos, asi como el Reglamento de Régimen Interior del Centro.

Informar al alumnado de las actividades de la junta de delegados.

Formular propuestas al jefe de departamento de actividades complementarias
y extraescolares, para la organizacion de las mismas.



)] Debatir los asuntos que vaya a tratar el consejo escolar en el &mbito de su
competencia y elevar propuestas a sus representantes en el mismo.

2. Cuando lo solicite, la junta de delegados, en pleno o en comision, debera ser oida por
los 6rganos de gobierno del centro, en los asuntos que, por su haturaleza, requieran su
audiencia y, especialmente en lo que se refiere a:

a) Celebracion de pruebas

b) Presentacion de reclamaciones en los casos de abandono o incumplimiento de
las tareas educativas por parte del centro.

c) Alegaciones y reclamaciones sobre la objetividad y eficacia en la valoracion
del rendimiento académico de los alumnos.

d) Propuesta de sanciones al alumnado por la comision de faltas que lleven
aparejada la incoacion de expediente.

e) Establecimiento y desarrollo de actividades culturales en el Centro.

f) Otras actuaciones y decisiones que afecten de modo especifico a los alumnos.

CAPITULO V
Deberes de los alumnos
Articulo 24.- Deber de estudiar.

1.- Todos los alumnos tienen el deber de estudiar y esforzarse para conseguir el
maximo rendimiento académico, segun sus capacidades, y el pleno desarrollo de su
personalidad.

2.- Este deber implica:

a) Asistir a clase respetando los horarios establecidos y participar en las
actividades académicas programadas.

b) Realizar las actividades encomendadas por los profesores en el
ejercicio de sus funciones docentes, asi como seguir sus orientaciones y
directrices.

Articulo 25.- Deber de respetar a los demas.
1.- Todos los alumnos tienen el deber de respetar a los demas.
2.- Este deber implicar:

a) Permitir que sus compafieros puedan ejercer todos y cada uno de los derechos
establecidos en este Decreto.



b) Respetar la libertad de conciencia, las convicciones religiosas y morales y la
dignidad, integridad e intimidad de todos los miembros de la comunidad
educativa, y evitar cualquier discriminacion por razén de nacimiento, raza, sexo
0 cualquier otra circunstancia personal o social.

c) Demostrar buen trato y respeto a todos los alumnos y a los profesionales que
desarrollan su actividad en el centro, tanto en lo referido a su persona como a
Sus pertenencias.

Articulo 26.- Deber de participar en las actividades del centro.

1.- Todos los alumnos tienen el deber de participar en las actividades que configuran
la vida del centro.

2.- Este deber supone:

a) Implicarse de forma activa y participar, individual y colectivamente, en las
actividades lectivas y complementarias, asi como en las entidades y érganos de
representacion propia de los alumnos.

b) Respetar y cumplir las decisiones del personal del centro, en sus ambitos de
responsabilidad, asi como de los dérganos unipersonales y colegiados, sin
perjuicio de hacer valer sus derechos cuando considere que tales decisiones
vulneran algunos de ellos.

Articulo 27.- Deber de contribuir a mejorar la convivencia en el centro.

1.- Todos los alumnos, siguiendo los cauces establecidos en el centro, tienen el
deber de colaborar en la mejora de la convivencia escolar y en la consecucion de un
adecuado clima de estudio y respeto.

2.- Este deber implica:

a) Respetar las normas de organizacion, convivencia y disciplina del centro,
establecidas en el Reglamento de Régimen Interior.

b) Participar y colaborar activamente con el resto de personas del centro para
favorecer el desarrollo de las actividades y, en general, la convivencia en el
centro.

c) Respetar, conservar y utilizar correctamente las instalaciones del centro y los
materiales didacticos.

Articulo 28.- Deber de ciudadania.

Todos los alumnos tienen el deber de conocer y respetar los valores
democraticos de nuestra sociedad, expresando sus opiniones respetuosamente.



Capitulo VI
DEBERES Y DERECHOS DEL PROFESORADO
Articulo 29

Las funciones, derechos y deberes del profesorado, estan recogidas en el Titulo
I, capitulo 1, articulo 91 de la LOE, y en la Orden 65/2005, de 13 de septiembre, de la
Comunidad auténoma de Castilla 'y Leon.

Los profesores tienen garantizados todos los derechos recogidos en la
legislacion vigente.

Se atenderd a lo dispuesto en la ley articulada de los Funcionarios Civiles del
Estado, capitulo 5°y 6° y a la Ley de Medidas para la Reforma de la Funcién Publica y
otras disposiciones que regule su situacion profesional. Al incorporarse a su puesto de
trabajo los profesores seran informados por la Direccion del Centro de la organizacion y
funcionamiento de la Escuela y se les dara a conocer el contenido del Régimen Interior
del Centro.

Articulo 30. Plan de Accidn Tutorial.

Dado el caracter especifico del funcionamiento de las EEOOII, cada profesor
sera tutor de los grupos asignados en su horario individual. Para ello, dedicara una hora
semanal como hora complementaria. En ese periodo de tiempo podra recibir tanto a los
alumnos de sus grupos como a los padres, madres o tutores de los alumnos menores
de edad.

a) El centro pondra a disposicion de cada profesor el espacio para recibir las visitas
solicitadas.

b) El jefe de estudios se encargara de la coordinacion de los tutores, manteniendo con
ellos las reuniones periédicas necesarias.

c¢) Funciones del tutor.

Todas las recogidas, en su caso, en el capitulo IV, articulo 34, del Decreto 65/2005, de
15 de septiembre, por el que se aprueba el Reglamento Organico de los centros que
imparten Ensefianzas Escolares de Régimen Especial.

d) El centro integrar& las TIC como herramienta fundamental para llevar a cabo el Plan
de Accion Tutorial. Las faltas de asistenciay calificaciones de los alumnos son recogidas
en la aplicacién CentrosNet, a la que tiene acceso tanto el profesorado como los
alumnos. El centro tratara de atender a la diversidad del alumnado y dar apoyo en los
procesos de ensefianza-aprendizaje poniendo a disposicion de los alumnos los medios
TIC y plataformas educativas virtuales creadas a tal efecto.

DERECHOS

Articulo 31. Derechos:



a) Intervenir en la gestidon del Centro, ser electores y elegibles a los 6rganos de
representacion del profesorado (Consejo Escolar, Comision de Convivencia y cuantas
Comisiones se cree con posterioridad a este Régimen Interior). Todo ello segun la
normativa vigente.

c) Participar en las actividades del Centro, tanto escolares como
extraescolares, aportando con su experiencia personal cuantas
iniciativas u observaciones estime convenientes.

d) Reunirse en el Centro con los comparieros y con los alumnos, sin
interrumpir las actividades docentes.

e) A realizar su labor docente con respeto a su integridad y dignidad
y en las condiciones oportunas en cuanto a seguridad e higiene.

DEBERES

Articulo 32. Deberes:
a) Exigir a los alumnos oficiales la asistencia a clase, asi como puntualidad.

b) Exigir de los alumnos oficiales un rendimiento conforme a los objetivos y
contenidos correspondientes a la ensefianza y nivel impartidos, aplicandose para su
calificacion el sistema de evaluacion correspondiente.

c) Mantener el orden y velar por la convivencia, dentro y fuera de las aulas.

d) Cumplir con eficacia la labor docente, de acuerdo con los fines establecidos
en la normativa de las EEOOII.

e) Respetar a los alumnos y demas personas que componen la comunidad
educativa sus ideas politicas, creencias religiosas, morales, integridad y dignidad
personal, derecho a la imagen e intimidad personal.

f) Acatar las decisiones de los 6rganos de gobierno del Centro. En caso de
desacuerdo, podra hacer constar en el acta su voto en contra (Ley 30/1992, de 26 de
Noviembre de Régimen de Juridico de las Administraciones Puablicas y del
Procedimiento Administrativo Comun).

g) Atender las quejas y sugerencias de los alumnos, asi como su diversidad en
la planificacién de las unidades didacticas.

h) Facilitar la revision de examenes, asi como el ejercicio del derecho
de reclamacion, y en cualquier caso, dentro de los plazos establecidos al efecto.

i) Informar al Jefe de Estudios de los problemas surgidos en sus grupos.



j) Colaborar en el proyecto, organizacion y desarrollo de las actividades
académicas, de Departamento o extraescolares aprobadas por el Departamento
correspondiente, con arreglo al horario establecido al comienzo de cada Curso Escolar.

k) Comunicar con anterioridad sus ausencias y, cuando esto no sea posible,
hacerlo saber a la Jefatura de Estudios a la mayor brevedad posible.

[) Cumplir fielmente con todo lo dispuesto legalmente en materia de horarios,
permisos, etc.

m) Todas aquellas que, ademas de las anteriores, quedan recogidas en la Ley
Organica de Educacion (LOE) y normativa de desarrollo.

Articulo 33. Organizacion de las guardias de los profesores.

1.- En caso de ausencia de un profesor, los alumnos seran informados
convenientemente en el tablon de anuncios del Centro, asi como en el aula en el que
recibe las clases.

2.- El profesor de guardia informaréa de la incidencia a los alumnos del grupo o
grupos correspondientes.

3.- El Director, en cualquier caso, asumira la responsabilidad de tener a los alumnos
informados de cualquier incidencia relacionada con la ausencia de un profesor.

4.- Cada profesor consignara en su horario individual una hora dedicada a
Guardia.

Capitulo VII
DEL PERSONAL NO DOCENTE
Articulo 34. Personal no docente.

1.- El personal no docente, destinado en la Escuela Oficial de Idiomas de Soria, tiene,
con caracter general, los mismos derechos y deberes que todos los empleados
publicos de su categoria y todos aquellos que se contemplan en la normativa vigente.

El personal laboral se regira por la normativa establecida en su correspondiente
convenio colectivo.

2.- En relacion con su actividad dentro del funcionamiento de la Escuela Oficial de
Idiomas de Soria, el personal no docente tiene derecho a participar en el Consejo
Escolar, segun lo dispuesto en el Reglamento de Régimen Organico de los Centros
que imparten Ensefianzas Escolares de Régimen Especial.

3.- El personal asignado a los cursos de Ensefianza a Distancia tendra los
derechos y deberes que les asigna, con caracter general, la normativa vigente para
EEQOOIl y las particulares que emanen del CIDEAC.



Articulo 35. Horarios.
1.- Cada curso escolar, el Personal no docente establece, junto con la direccién
del Centro, un calendario laboral, que se remite a la Direccion Provincial de Educacion.
En él se indica el horario diario, los periodos vacacionales y los turnos y medias jornadas

necesarias para el buen funcionamiento del Centro. De todo ello se da cuenta al Consejo
Escolar.

Con carécter especifico, el horario laboral del personal no docente de la Escuela
Oficial de Idiomas se regird por los siguientes criterios:

a) Consejeria.

Se establece el principio de un turno de jornada partida y dos turnos rotatorios
(mafana, tarde).

b) Personal de limpieza.
Se establecen el principio de dos turnos de jornada partida.
c¢) Personal administrativo.

El horario establecido es de jornada continua.

d) Personal administrativo (That’s English). Este horario lo establece la empresa
contratada al efecto por el CIDEAC.

CAPITULO VIII

La participacion de las familias en el proceso educativo
Articulo 36.- Implicacién y compromisos de las familias.

A los padres y tutores legales, como primeros responsables de la educacion de sus
hijos o pupilos, les corresponde adoptar las medidas necesarias, solicitar la ayuda
correspondiente y colaborar con el centro para que su proceso educativo se lleve a
cabo de forma adecuada, asistiendo a clase y a las actividades programadas.

Articulo 37.- Derechos de los padres o tutores legales.

1.- Los padres o tutores legales, en relacién con la educacién de sus hijos o pupilos,
tienen los derechos reconocido en el articulo 4.1 de la Ley Organica 8/1985, de 3 de
julio, reguladora del derecho a la educacion.

2.- La administracion educativa garantizara el ejercicio de los derechos reconocidos en
el apartado anterior. Con especial atencion, y de acuerdo con los principios
informadores de este Decreto, garantizara el derecho de los padres o tutores legales

a) Participar en el proceso de ensefianza y en el aprendizaje de sus hijos o pupilos y
estar informados sobre su progreso e integracidon socio-educativa, a través de la



informacién y aclaraciones que puedan solicitar, de las reclamaciones que puedan
formular, asi como del conocimiento o intervencién en las actuaciones de mediacion o
procesos de acuerdo reeducativo.

b) Ser oidos en aquellas decisiones que afecten a la orientacion personal, académica y
profesional de sus hijos o pupilos, sin perjuicio de la participaci6n sefialada en el
apartado anterior, y a solicitar, ante el consejo escolar del centro, la revision de las
resoluciones adoptadas par su director frente a conductas de sus hijos o pupilos que
perjudiquen gravemente la convivencia.

c) Participar en la organizacién, funcionamiento, gobierno y evaluaciéon del centro
educativo, a través de su participacién en el consejo escolar y en la comisién de
convivencia, y mediante los cauces asociativos que tienen legalmente reconocidos.

Articulo 38.- Deberes de los padres o tutores legales.

1.- Los padres o tutores legales, como primeros responsables de la educacién de sus
hijos o pupilos, tienen las obligaciones establecidas en el articulo 4.2 de la Ley Organica
8/1985, de 3 de julio.

2. La administracién educativa velara par el cumplimiento de los deberes indicados en
el apartado anterior. Con especial atencién, y de acuerdo con los principios informadores
de este Decreto, velara par el cumplimiento de los siguientes deberes de los padres o
tutores legales:

a) Conocer la evoluci6n del proceso educativo de sus hijos o pupilos, estimularles hacia
el estudio e implicarse de manera activa en la mejora de su rendimiento y, en su caso,
de su conducta.

c) Adoptar las medidas, recursos y condiciones que faciliten a sus hijos o pupilos
su asistencia regular a clase asi como su progreso escolar.

d) Respetar y hacer respetar a sus hijos o pupilos las normas que rigen el centro
escolar, las orientaciones educativas del profesorado y colaborar en el fomento
del respeto y el pleno ejercicio de los derechos de todos los miembros de la
comunidad educativa.

Articulo 39. Las asociaciones de alumnos y las asociaciones de madres y padres de
alumnos constituidas en cada centro podran, segun el articulo 53, apartado 2, de la
Orden 65/2005, de 15 de septiembre:

a) Elevar al consejo escolar propuestas para la elaboracion y modificacion del
proyecto educativo, de la programacién general anual y del Reglamento de
Régimen Interior, respetando los aspectos pedagdgicos y docentes que
competen al claustro de profesores.

b) Formular propuestas para la realizaciéon de actividades complementarias y
extraescolares que, una vez aceptadas, deberan figurar en la programacion
general anual.



c)

d)

Informar al consejo escolar de aquellos aspectos de la marcha del centro que
consideren oportuno.

Obtener informacion del consejo escolar sobre los temas tratados en el
mismo, y recibir el orden del dia de las reuniones antes de su celebracion, con
objeto de poder elaborar propuestas.

Disponer de las instalaciones del centro en los términos establecidos en la
normativa vigente.

f) Recibir informacion sobre los materiales didacticos y, en su caso, los libros
de texto adoptados por el centro.
g) Conocer los resultados académicos y la valoracién que de los mismos realice
el consejo escolar.
h)  Fomentar la colaboracién entre los alumnos, los padres de alumnos y el
profesorado del centro, para el buen funcionamiento del mismo.
i) Recibir un ejemplar del proyecto educativo y, en su caso, de sus
modificaciones.
TITULO IV
DE LA CONVIVENCIA ESCOLAR
CAPITULO |
Disposiciones generales.
Articulo 40
Las normas de convivencia de laEscuela Oficial de Idiomas de
Soria, recogidas en este Reglamento de Régimen Interior, deberan ser respetadas por

el conjunto del alumnado matriculado para el correspondiente Curso Escolar y
estableceran las correcciones que correspondan por las conductas contrarias a las
citadas normas.

Articulo 42

Los incumplimientos de las normas de convivencia habran de ser valorados

considerando la situacién y las condiciones personales del alumno.

CAPITULO I

Conductas contrarias a las normas de convivencia de |la Escuela Oficial de

Idiomas de Soria.

Articulo 43



Las conductas contrarias a las normas de convivencia del centro podran ser
corregidas con:

a) Amonestacion privada o por escrito.
b) Comparecencia inmediata ante el Jefe de Estudios.
¢) Reposicién del material dafiado en el Centro

d) Suspensién del derecho de asistencia al centro por un plazo maximo de tres
dias lectivos. Durante el tiempo que dure la suspensién, el alumno deberé realizar los
deberes o trabajos que se determinen para evitar la interrupcién en el proceso formativo.

Articulo 44

1. Seran competentes para decidir las correcciones previstas en el articulo
anterior:

a) El profesor responsable del grupo, oido el alumno, las correcciones que se
establecen en la letra a).

b) El Jefe de Estudios y el Director, oido el alumno y su profesor, las correcciones
precisas en las letras b), c).

c) El Consejo Escolar, oido el alumno, las establecidas en el apartado d), si bien
podra encomendar al Director del centro la decision correspondiente a tales
correcciones. El Director, oido el profesor y el equipo directivo, tomard la decision tras
oir al alumno vy, si es menor de edad, a sus padres o representantes legales, en una
comparecencia de la que se levantara acta.

2. Las conductas contrarias a las normas de convivencia en el centro prescribiran en
el plazo de un mes, contado a partir de la fecha de su comision. Las correcciones
impuestas como consecuencia de estas conductas prescribirdn a la finalizacion del
curso escolar.

CAPITULO Il

La disciplina escolar
Disposicion general.

La Escuela Oficial de Idiomas aplicara la normativa contenida en el DECRETO
51/2007, de 17 de mayo, por el que se regulan los derechos y deberse de los alumnos
y la participacion y los compromisos de las familias en el proceso educativo, y se
establecen las normas de convivencia y disciplina en los Centros Educativos de
Castillay Ledn. Se aplicaran, en caso necesario, la normativa contemplada en los
articulos siguientes, correspondientes a dicho DECRETO:

Articulo 45.- Calificacion de las conductas que perturban la convivencia y tipos de
correccion (Articulo 29, Capitulo I, Titulo 1ll, DECRETO, 51/2007.)



Articulo 46.- Criterios para la aplicacion de las actuaciones correctoras (Articulo 30,
Capitulo I, Titulo 1ll, DECRETO, 51/2007.)

Articulo 47.- Ambito de las conductas a corregir (Articulo 31, Capitulo I, Titulo IlI,
DECRETO, 51/2007.)

Articulo 48.- Gradacion de las medidas correctoras y de las sanciones (Articulo 32,
Capitulo I, Titulo Ill, DECRETO, 51/2007.)

Articulo 49.- Responsabilidad por dafios (Articulo 33, Capitulo I, Titulo 1ll, DECRETO,
51/2007.)

Articulo 50.- Coordinacion interinstitucional (Articulo 34, Capitulo I, Titulo Ill, DECRETO,
51/2007.)

Articulo 51.-Actuaciones inmediatas (Articulo 35, Capitulo Il, Titulo Ill, DECRETO,
51/2007.)

Articulo 52.- Competencia (Articulo 36, Capitulo Il, Titulo 11l, DECRETO, 51/2007.)

Articulo 53.- Conductas contrarias a las normas de convivencia (Articulo 37, Capitulo 11,
Titulo 1ll, DECRETO, 51/2007.)

Articulo 54.- Medidas correctoras (Articulo 38, Capitulo Ill, Titulo Ill, DECRETO,
51/2007.)

Articulo 55.- Competencia (Articulo 39, Capitulo Ill, Titulo Ill, DECRETO, 51/2007.)

Articulo 56.- Régimen de prescripcion. (Articulo 40, Capitulo Ill, Titulo Ill, DECRETO,
51/2007.)

Articulo 57.- La mediacion y los procesos de acuerdo reeducativo. Disposiciones
comunes (Articulo 41, Capitulo 1V, Titulo Ill, DECRETO, 51/2007.)

Articulo 58.- La mediacién escolar. Definicion y objetivos (Articulo 42, Capitulo 1V, Titulo
lll, DECRETO, 51/2007.)

Articulo 59.- Aspectos basicos para su puesta en practica (Articulo 43, Capitulo IV, Titulo
lll, DECRETO, 51/2007.)

Articulo 60.- Finalizacion de la mediacién (Articulo 44, Capitulo IV, Titulo 1ll, DECRETO,
51/2007.)

Articulo 61. — Los procesos de acuerdo reeducativo. Definicién y objetivos (Articulo 45,
Capitulo 1V, Titulo Ill, DECRETO, 51/2007.)

Articulo 62.- Aspectos basicos (Articulo 46, Capitulo IV, Titulo Ill, DECRETO, 51/2007.)

Articulo 63.- Desarrollo y seguimiento. (Articulo 47, Capitulo IV, Titulo Ill, DECRETO,
51/2007.)

Articulo 64.- Conductas graves perjudiciales para la convivencia en el centro (Articulo
48, Capitulo 1V, Titulo Ill, DECRETO, 51/2007.)



Articulo 65.- Sanciones (Articulo 49, Capitulo 1V, Titulo Ill, DECRETO, 51/2007.)

Articulo 66.- Incoacion de expediente sancionador (Articulo 50, Capitulo 1V, Titulo I,
DECRETO, 51/2007.)

Articulo 67.- Medidas cautelares (Articulo 51, Capitulo 1V, Titulo 1ll, DECRETO,
51/2007.)

Articulo 68.- Instruccion (Articulo 52, Capitulo 1V, Titulo 1ll, DECRETO, 51/2007.)
Articulo 69.- Resolucion (Articulo 53, Capitulo 1V, Titulo Ill, DECRETO, 51/2007.)

Articulo 70.- Régimen de prescripcidén (Articulo 54, Capitulo 1V, Titulo Ill, DECRETO,
51/2007.)

TITULO V

RELACIONES DEL CENTRO CON LAS INSTITUCIONES DE SU
ENTORNO, PADRES DE ALUMNOS, ETC.

Articulo 71
La Escuela Oficial de Idiomas de Soria se relacionara con las instituciones o
empresas publicas y privadas del entorno, a fin de facilitar a los alumnos un mejor
conocimiento del mundo del trabajo. Ademas, la Escuela Oficial de Idiomas de Soria
podra incluir en su programaciéon general anual las correspondientes visitas o
actividades formativas que considere oportunas.
Articulo 72
La Escuela Oficial de Idiomas de Soria mantendrd relaciones con otros
servicios publicos para atender las necesidades de todos los alumnos y especialmente
de los desfavorecidos sociocultural y econémicamente.

Entre otros, estara en contacto:

Con la entidad bancaria en la que estan depositadas las cuentas del Centro,
para mejorar los procedimientos de matricula, etc.

Con el Ayuntamiento de la ciudad, con el fin de colaborar, en la medida de las
posibilidades del Centro, en cuantas actividades se requiera de su apoyo.

Con otras entidades locales.

Con cuantas entidades culturales o escolares sea necesario en aras a
desarrollar, en su caso, proyectos comunes, etc.

Con otros centros educativos.



TITULO VI

COMPROMISO DE APLICACION DE LAS TIC EN LOS PROCESOS
ADMINISTRATIVOS, DE GESTION Y ORGANIZACION,
PEDAGOGICOS Y METODOLOGICOS, ASi COMO DE

COMUNICACION E INTERACCION INSTITUCIONAL DEL CENTRO

PROTECCION DE DATOS DE CARACTER PERSONAL
Articulo 72

La Escuela Oficial de Idiomas “Alfonso X, El Sabio” integrara los cambios que
esta experimentando nuestra sociedad actual a través de las Tecnologias de la
Informacion y la Comunicacién en los principios metodoldgicos y didacticos llevados a
cabo en el aula, en la relacion con todos los miembros de nuestra comunidad educativa
y en las tareas administrativas. Las TIC estan en un constante desarrollo y han
cambiado significativamente los procesos de ensefianza-aprendizaje, por lo que los
centros educativos y los profesionales docentes adaptaran su metodologia e integraran
estos cambios tecnoldgicos los curriculos. La integracién de las herramientas TIC se
hara en varios planos:

- Integracion de las TIC a nivel curricular, en el proceso educativo y la
organizacion didactica

- Mejora de las infraestructuras y el equipamiento tecnoldgico del centro en
funcion de los objetivos educativos y didacticos

- Dinamizacion de la formacion del profesorado para alcanzar las
competencias digitales y las destrezas necesarias para el desarrollo de
integracion de las TIC en el centro

- Integracion de las TIC en los procesos de comunicacion e interaccion
institucional — con relacién a los procesos de comunicacion de la institucion
hacia la sociedad y entre miembros de la comunidad educativa

- Aplicacion en los procesos de gestidn y organizacion del centro

- Aplicacion de las TIC en los todos los procesos administrativos del centro

- Cumplimiento de la Ley de Proteccién de Datos

- Dinamizacién de medidas que fomenten buenos habitos en internet y redes
sociales, netiqueta, havegacion segura, seguridad y confianza digital

Articulo 73

La Escuela Oficial de Idiomas “Alfonso X, El Sabio” velara por el cumplimiento de las
normas publicadas por la Agencia Espafola de Proteccion de Datos en su Guia para
centros educativos. En estas normas se expresa el compromiso de toda la comunidad
educativa de la Escuela oficial de Idiomas “Alfonso X, El Sabio” con la Ley de Proteccién
de Datos y el incumplimiento de estas reglas de convivencia implicara las sanciones
recogidas en este documento.

l. Conceptos basicos



¢, Qué se entiende por un dato de caracter personal?

Cualquier informacién alfanumérica, gréfica, fotografica, acustica o de cualquier otro tipo
concerniente a personas fisicas identificadas o identificables. Aungue no esté asociada
a una identidad, es un dato de caracter personal si a través de dicha informacion se
puede identificar o individualizar dentro de un colectivo a una persona sin esfuerzos
desproporcionados.

¢, Qué se entiende por un fichero?

Todo conjunto estructurado de datos personales, accesibles con arreglo a criterios
determinados, ya sea centralizado, descentralizado, repartido de forma funcional o
geografica o tratado de forma manual o automética. EI Reglamento General de
Proteccion de Datos suprime la obligacion de notificar los ficheros a la Agencia Espafiola
de Proteccion de Datos y a las autonomicas, y se centra en las actividades del
tratamiento.

¢ Qué se entiende por tratamiento de datos?

En la practica, cualquier actividad en la que estén presentes datos de caracter personal
constituird un tratamiento de datos, ya se realice de manera manual o automatizada,
total o parcialmente, como la recogida, registro, organizacién, estructuracion,
conservacién, adaptacion o modificacién, extraccion, consulta, utilizacién, comunicacion
por transmision, difusiébn o cualquier otra forma de habilitacion de acceso, cotejo o
interconexion, limitacion, supresion o destruccion.

¢ Quién es el responsable del tratamiento de datos?

En los centros educativos publicos, el responsable del tratamiento es normalmente la
Administracién publica correspondiente: la Consejeria de la Comunidad Auténoma
competente en materia educativa.

¢, Quién es el encargado del tratamiento de datos?

El encargado del tratamiento es la persona fisica o juridica, autoridad publica, servicio
u otro organismo que trate datos personales por cuenta del responsable del tratamiento.

En el caso de la Escuela Oficial de Idiomas, para cumplir nuestras funciones, por
ejemplo de preinscripcién y matricula online, necesitamos contar con la colaboracién de
una empresa externa, como es Dial S.L. Las empresas que realizan este tipo de
servicios tienen, en relacion con el tratamiento de datos personales que realizan, la
consideracién de encargados de tratamiento.

Il. Principios de proteccion de datos
Legitimacion para el tratamiento de datos

La Escuela Oficial de Idiomas esta legitimada por la ley educativa para el tratamiento de
los datos en el ejercicio de la funcién educativa. También esta legitimada para el
desarrollo y ejecucion de la relacion juridica que se produce con la matriculacion del
alumno en un centro, asi como por el consentimiento de los interesados, o de sus padres



o tutores si son menores de 14 afios. El centro también podran llevar a cabo el
tratamiento de datos personales cuando:

» sea necesario para el cumplimiento de la relacion juridica que se establezca con
la matricula.

» se disponga del consentimiento de los interesados.

» pueda existir un interés legitimo que prevalezca sobre los derechos y libertades
de los interesados.

Segun la legislacién vigente, la Escuela Oficial de Idiomas esté legitimada a recabar
datos de caracter personal para la funcién docente de los alumnos en referencia a:

El origen.

Las caracteristicas o condiciones personales.

El desarrollo y resultados académicos.

Las circunstancias cuyo conocimiento sea necesario para educar y orientar a los
alumnos.

Los datos personales no podran usarse para fines diferentes al educativo.

El profesorado y resto del personal que acceda a los datos personales de los
alumnos o de sus familias est4 sometido al deber de guardar secreto.

VV VYVVYVY

¢ Qué datos se pueden tratar y como?

Los datos han de ser tratados de manera licita, leal y transparente en relacién con su
titular. No se pueden recoger ni tratar mas datos personales que los estrictamente
necesarios para la finalidad perseguida en cada caso (como la educacion de los
alumnos o el cumplimiento de relaciones juridicas o, en su caso, la divulgacion y difusion
del centro y de sus actividades). Si se recogieron datos para realizar la matricula, no se
podran utilizar para finalidades diferentes del ejercicio de la funcién educativa, como la
publicacién de fotografias de los alumnos en la web del centro o la comunicacién de sus
datos a museos 0 empresas para organizar visitas, salvo que se haya recabado el
consentimiento de los alumnos o de sus padres o tutores tras haberles informado de
ello.

Transparencia e informacion

Cuando se recaban o se obtienen los datos de los interesados, aun cuando no sea
necesario su consentimiento, el centro les facilitara a los alumnos informacién de los
siguientes extremos:

de la existencia de un fichero o tratamiento de datos personales,

de la finalidad para la que se recaban los datos y su licitud, por ejemplo, para el
ejercicio de la funcién educativa, o para difundir y dar a conocer las actividades
del centro,

de la obligatoriedad o no de facilitar los datos y de las consecuencias de negarse,
de los destinatarios de los datos,

de los derechos de los interesados y donde ejercitarlos,

de la identidad del responsable del tratamiento: el centro o la Administracion
educativa

\ A%
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La informacion se facilitard al cumplimentar los formularios de admision de los alumnos
en los centros o al matricularse o a través de la web.

Medidas de seguridad



El centro velara por la seguridad de los datos y tomara medidas para garantizar que
cualquier persona del centro que actle bajo su autoridad y tenga acceso a datos
personales solo pueda tratar dichos datos en el ejercicio de las funciones que tenga
asignadas. Ademas, todas las personas que tengan acceso a datos de carécter personal
estan obligadas a guardar secreto sobre los mismos.

Cancelacioén de los datos

Como regla general, se conservaran por el tiempo estrictamente necesario para las
finalidades para las que se recabaron y para hacer frente a las responsabilidades que
se pudieran derivar de su tratamiento, de manera que cuando hayan dejado de ser
necesarios o pertinentes para dicha finalidad debera producirse la cancelacion de los
mismos.

Los datos incluidos en los procesos de admision seran cancelados una vez finalizados
los procedimientos administrativos y judiciales de reclamacion.

Los exdmenes de los alumnos no se mantendran mas alla de la finalizacién del periodo
de reclamaciones.

Los datos del expediente académico, seran conservados, ya que pueden ser solicitados
por los alumnos con posterioridad a la finalizacién de sus estudios.

Il. Tratamiento de datos por el centro educativo
Recabar datos para finalidades distintas a la funcién propiamente educativa

Al margen de la funcién educativa, el centro podra recabar datos para otras finalidades
legitimas, como puede ser la gestidn de la relacion juridica derivada de la matriculacion
de los alumnos, o dar a conocer la oferta académica, participar con los alumnos en
concursos educativos u ofrecer servicios de ocio o culturales. En estos casos, se podran
recabar bien como consecuencia de la relacion juridica establecida con la matricula o si
media el consentimiento previo de los alumnaos o de sus padres o tutores.

Procedimiento de recogida

Cuando se recaben datos personales sera necesario informar a los interesados, aunque
Nno sea necesario obtener su consentimiento.

Recogida de datos por parte de los profesores con fines educativos

Sin perjuicio de los datos personales recabados el centro al matricularse, y que son
facilitados a los profesores para el ejercicio de la funcion docente, cuando éstos recaben
otros datos de caracter personal, como grabaciones de imagenes o sonido con la
finalidad de evaluar sus conocimientos u otros datos relacionados con la realizacion de
dichos ejercicios, o los resultados de su evaluacion, estarian legitimados para hacerlo.

Creacién de grupos con aplicaciones de mensajeria instantanea entre profesores y
alumnos



Con carécter general, las comunicaciones entre los profesores y los alumnos tendran
lugar dentro del ambito de la funcién educativa. La utilizacion de aplicaciones de
mensajeria instantanea queda desaconsejada.

Si fuera preciso establecer canales especificos de comunicacion, se utilizardn los
mensajes y foros del Aula Virtual o por medio del correo electrénico.

V. Tratamiento de los datos de los alumnos
Publicacion de las listas de alumnos admitidos

El centro necesita informar sobre los alumnos que han sido admitidos en la medida en
que la admision se realiza mediante un procedimiento de concurrencia competitiva en
el que se valoran y puntdan determinadas circunstancias.

La publicidad de la relacion de alumnos admitidos se hara en los tablones de anuncios
en el interior del centro. Esta publicacion recogera solo el resultado final del baremo, no
resultados parciales que puedan responder a datos o informacién sensible o poner de
manifiesto la capacidad econémica de la familia.

Esta informacion, no obstante, estara disponible para los interesados que ejerciten su
derecho a reclamar.

Cuando ya no sean necesarios estos listados, se retirardn, sin perjuicio de su
conservacion por el centro a fin de atender las reclamaciones que pudieran plantearse.

De conformidad con el articulo 6.4 de la LOPD, el alumno se puede oponer a la
publicacién de su admisién en un centro educativo si se alegan motivos fundamentados
y legitimos relativos a su concreta situacién personal, como, por ejemplo, razones de
seguridad por ser victima de violencia de género o sufrir algan tipo de amenaza, etc. Si
es un menor de 14 afos, el derecho lo tiene que ejercer su tutor legal. El centro
educativo lo tiene que excluir del listado de admitidos que se publique.

Calificaciones

Las calificaciones de los alumnos se haran publicas a través de la aplicacion
CentrosNet, donde cada usuario solo podra consultar su propia calificacion. Cada
usuario accede a ella mediante sus claves de acceso privadas.

También se expondran en los tablones de anuncio del centro y seran publicadas por
curso, grupo y DNI del alumno y se retirardn una vez finalizados los procesos de
evaluacién y periodo de reclamaciones.

Los padres de los alumnos mayores de edad podran solicitar las calificaciones o
asistencia a clase de sus hijos siempre y cuando éstos fueran los que corrieran con los
gastos educativos o de alimentos, pues en ese caso existe un interés legitimo de los
padres, derivado del mantenimiento de sus hijos mayores de edad, en conocer su
evolucion académica.

En el caso de padres separados con independencia de quién tenga la custodia, ambos
progenitores tienen derecho a recibir la misma informacién sobre las circunstancias que



concurran en el proceso educativo del menor, lo que obliga a los centros a garantizar la
duplicidad de la informacion relativa al proceso educativo de sus hijos, salvo que se
aporte una resolucion judicial que establezca la privacion de la patria potestad a alguno
de los progenitores o algun tipo de medida penal de prohibicion de comunicacion con el
menor o su familia.

En caso de conflicto entre los progenitores sobre el acceso a la informacién académica
de sus hijos, debera plantearse ante el juez competente en materia de familia.

Tratamiento de las imagenes de los alumnos

Si la grabacion de las imagenes se produce con fines educativos, como trabajos
escolares o evaluaciones, el centro esta legitimados para dicho tratamiento sin
necesidad del consentimiento de los alumnos o de sus padres o tutores, lo cual no
significa que se puedan difundir abiertamente en internet.

Cuando la grabacién de las imagenes no se corresponde con dicha funcién educativa,
sino que se trata de imagenes de acontecimientos o eventos que se graban con fines
de difusion por ejemplo en la web del centro, se necesitara contar con el consentimiento
de los interesados, a quienes se habra informado con anterioridad de la finalidad de la
grabacion.

En el caso de que sean los propios alumnos los que realicen grabaciones en eventos
organizados por el centro, se trata de una actividad exclusivamente doméstica y
personal, es decir, que se inscribe en el marco de la vida privada, familiar y de amistad,
y por ello estan excluidas de la aplicacion de la normativa de proteccién de datos. En
ningun caso se podran distribuir esas imégenes abiertamente en internet sin la
autorizacion expresa de cada uno de los afectados.

Grabacion de los alumnos para una actividad escolar por parte del profesor

Los profesores, en el desarrollo de la programacion pueden disponer la realizacion de
ejercicios que impliquen la grabacion de imagenes, que sélo podran estar accesibles
para los alumnos involucrados en dicha actividad, sus padres o tutores y el profesor
correspondiente.

Es decir, en ningun caso el mero hecho de realizar la grabacion supone que la misma
se pueda difundir de forma abierta en Internet y que se pueda acceder de manera
indiscriminada. Sin el consentimiento expreso de todos los participantes.

V. Tratamiento de datos en internet
Utilizacion de plataformas educativas

Solo se podran utilizar herramientas de almacenamiento en nube distintas a las
plataformas educativas si retinen las garantias previstas en la normativa de proteccién
de datos.

La utilizacién de aplicaciones por los profesores garantizara la politica de privacidad
definida por el centro con las garantias establecidas en la normativa de proteccion de
datos.



El uso de esas aplicaciones no implicara una transmision de los datos de los alumnos
al prestador del servicio contratado para que los utilice para sus propios fines o los
almacene de forma permanente, incluso con posterioridad a la terminacion del contrato
o cuando el alumno ya no curse estudios en el centro educativo.

Publicacion de datos en la web del centro

Se podran publicar informacion relativa a los alumnos siempre y cuando se disponga de
Su consentimiento expreso.

En cuanto a la publicacién de informacion relacionada con eventos desarrollados en el
entorno escolar, si se podra publicar en el Aula Virtual, ya que es de acceso restringido
al alumnado de la Escuela.

Publicacion de datos en redes sociales

La publicacion de datos personales en redes sociales por parte del centro requerira
contar con el consentimiento inequivoco de los interesados, a los que se informara
previamente de manera clara de los datos que se van a publicar, en qué redes sociales,
con qué finalidad, quién puede acceder a los datos, asi como de la posibilidad de
ejercitar sus derechos de acceso, rectificacion, cancelacion y oposicion.

Articulo 74

Buenos héabitos en redes sociales e internet, netiqueta, seguridad y confianza
digital

La comunidad educativa en su conjunto debe seguir unas conductas
responsables, criticas y seguras en las redes sociales y plataformas educativas. Entre
ellas se encuentra:

» respetar las normas de la Ley de Proteccion de Datos de Caracter
Personal (ver articulo 73)

» seguir el conjunto de normas comunmente denomidado “netiqueta” en las
redes sociales e internet, asi como plataformas educativas, con la
finalidad de evitar situaciones no deseadas o ilegales como usurpaciones
de identidad, situaciones de ciberacoso, comportamientos inadecuados
0 contenidos inapropiados o ilegales, asi como cualquier otra situacion
incomoda encontrada en internet.

Para ello la Escuela Oficial de Idiomas “Alfonso X, El Sabio” se compromete a dinamizar
actuaciones que incidan en estos buenos habitos. En caso de infracciones, el centro, a
través de su Comision de Convivencia llevara a cabo las sanciones oportunas recogidas
en este Reglamento de Régimen Interior.

TITULO VII

DISPOSICIONES TRANSITORIAS



12.- DE LA REFORMA DEL REGIMEN INTERIOR.

El procedimiento a seguir para la modificacién de este Régimen Interior vendra
determinado por la normativa legal vigente y cuando asi lo acuerde el Consejo Escolar
del Centro.

22 - REGIMEN DE CONVOCATORIAS. Alumnos oficiales.

La Escuela Oficial de Idiomas de Soria fija en 4 el nUmero de convocatorias
necesarias para superar un curso (Articulo 3, ORDEN EDU 1061/2006, de 23 de junio).
En caso de no superar dicho curso en estas cuatro convocatorias, el alumno en cuestion
perderia definitivamente el derecho a matricularse como alumno oficial en este Centro,
en el idioma correspondiente.

No obstante, el Director, a peticién formula por escrito de un alumno, podra
aprobar la concesion de una convocatoria de gracia.

3% - PROCESO DE MATRICULA.
OFICIAL.

a) Todos los alumnos que cumplan con los requisitos marcados por la
normativa vigente a este respecto, podran optar a una plaza en esta Escuela Oficial de
Idiomas de Soria.

b) Todos los alumnos que deseen optar a una plaza en la Escuela Oficial de
Idiomas de Soria deberan respetar la normativa establecida al respecto. En caso de
contravenir esta normativa, el alumno no podra reclamar el derecho a una plaza.

c) Todos los alumnos que deseen seguir estudios en la Escuela Oficial de
Idiomas deberan cumplimentar, en los plazos establecidos, su SOLICITUD DE PLAZA,
FORMALIZACION DEFINITIVA DE MATRICULA, cuyo calendario sera aprobado por el
Consejo Escolar del Centro.

En caso contrario, la Escuela Oficial de Idiomas no garantizara la reserva de
plaza.

ALUMNOS REPETIDORES Y ANTIGUOS ALUMNOS

Los alumnos oficiales que repitan curso o que aprueben el curso
correspondiente, en las convocatorias de Junio o Septiembre, o0 en otras convocatorias,
en el caso de cursos cuatrimestrales, tendran derecho a reserva de plaza para el curso
siguiente, siempre y cuando respeten los plazos establecidos al respecto.

ALUMNOS LIBRES

Todos los alumnos que deseen realizar las pruebas correspondientes a las
convocatorias de Junio y Septiembre deberan formalizar, en los plazos establecidos al
respecto, la correspondiente matricula, sujetdndose a la normativa establecida sobre
calendario de pruebas, etc.



ENSENANZA A DISTANCIA

Todos los alumnos que deseen seguir los cursos de Ensefianza de Idiomas a
Distancia deberdn atenerse a la normativa establecida para la formalizacién de la
correspondiente MATRICULA.

TRASLADO DE EXPEDIENTE

Los alumnos que, durante el Curso escolar, trasladen su residencia habitual a
Soria, tendran derecho a solicitar el traslado de su expediente a esta Escuela Oficial
de Idiomas. No obstante, la admision en uno de los grupos establecidos quedara
supeditado a la existencia de plaza disponible.

La fecha limite para solicitar el traslado de matricula ser& el dltimo dia lectivo del
segundo trimestre del curso académico y se resolvera en el plazo de quince dias
naturales, desde la fecha de la solicitud. Solo excepcionalmente se admitiran las
solicitudes de traslado que se presenten mas alla de esta fecha, las cuales seran
resueltas por la Direccién Provincial de Educacién, previo informe del director de la
Escuela receptora.

De la misma manera, los alumnos matriculados en la Escuela Oficial de Idiomas
de Soria podran pedir su traslado a otras EEOOII del Estado Espafiol, teniendo que
ajustarse, en cualquier caso, a la normativa que, para Traslados de Expediente, rijaen
la EOI de destino.

NORMATIVA GENERAL SOBRE ADMISION DE ALUMNOS

El Proceso de Admision de Alumnos de la Escuela Oficial de Idiomas sera hecho
publico en los Tablones de Anuncios del Centro asi como en la web del centro
(http://eoisoria.centros.educa.jcyl.es/sitio/index.cgi)
42 Anulacion de Matricula.
Los alumnos podran solicitar al Director de la Escuela la anulacién de su matricula,
una vez para cada nivel (Basico, Intermedio y Avanzado), antes de que finalice el
segundo trimestre del curso.
52.- Matriculacion de profesores.
Cuando un profesor se matricule en la misma Escuela a cuyo Claustro pertenece, para

su examen y calificacion la Direccion Provincial de Educacion designara un Tribunal
constituido por el Director de la Escuela o un Inspector de Educacién, que actuara

como presidente, y dos especialistas en el idioma correspondiente.

62.- NORMATIVA DE CAMBIO DE GRUPO

Cambio de grupo



La posibilidad de cambio de grupo esta destinada a los alumnos que no pueden
asistir regularmente a clase en el horario asignado o elegido en el momento de
formalizar la matricula.

Control de asistencia

1°.- Seguimiento mensual de la asistencia a clase de los alumnos oficiales
mediante un listado normalizado de alumnos. Estas hojas seran entregadas por cada
profesor, durante los dos primeros dias lectivos del mes siguiente, en la Jefatura de
Estudios, resefiando el nimero total de faltas de cada alumno y el nUmero de dias que
se ha pasado lista. El profesor llevard un control diario de la asistencia de cursos y
grupos. El Jefe de Estudios supervisara todo el proceso del control de asistencia para
poder determinar en las fechas oportunas qué alumnos han tenido una ausencia mayor
del 40 % y con ello perdido la condicion de antiguo alumno.

2°.- Todos aquellos alumnos que superen el 40% de inasistencia a clase seran
informados a través de los tablones de anuncios del centro, y por correo, para que
procedan a solicitar, si asi lo desean, nueva preinscripcién, para el curso siguiente, en
los plazos previstos. Este proceso tendrd lugar a finales del segundo trimestre; antes,
en cualquier caso, del comienzo del periodo de Preinscripcion para el curso siguiente.

3°.- El computo de faltas se realizara desde el momento en que los grupos estén
definitivamente constituidos hasta el 31 de marzo, de modo que los alumnos que hayan
superado el 40% de faltas sin justificar puedan realizar el proceso de preinscripcion,
incluso aunque, por razones de tiempo o por cambio de domicilio o cualquier otra causa,
no recibiesen la correspondiente notificacion. A todos los efectos, se considerara
suficiente, en cualquier caso, la exposicion del listado de alumnos que sobrepasan el
40% de faltas en los tablones de anuncios de este centro.

Alumnos con faltas justificadas.

Cuando la inasistencia a clase se deba a causas justificadas tales como
problemas de salud, razones laborales o de otra indole; por ejemplo: practicas de
especializacion de postgrado (becas o contratos en empresas o instituciones), permiso
por matrimonio, vacaciones en periodo laboral, programas Erasmus, becas de
formacion de estudios, u otras que el Consejo Escolar valorara, no se perdera el derecho
alareserva de plaza para el curso siguiente. En cualquier caso, toda inasistencia debera
ser debidamente justificada.

Finalizado el mes de Marzo, se hara publico el listado de alumnos que, hasta
ese momento, hayan acumulado un porcentaje de faltas igual o superior al 40 %.

En este momento se abrira el plazo de justificacion de inasistencias sujeto a los
siguientes requisitos:

1°.- El alumno que desee justificar faltas de asistencia a clase debera enviar por
correo 0 presentar en la Secretaria o Conserjeria de la Escuela, en sobre cerrado y
dirigido a la Comision de Convivencia del Consejo Escolar, los siguientes documentos:

a) Solicitud, que recogeran en Conserjeria o bien a través de la pagina web del
Centro, en la que constaran los datos del alumno. En el caso de estar matriculado en
mas de un idioma, se presentara una solicitud por cada idioma objeto de justificacion.



b) Justificante acreditativo de la circunstancia que justifica la inasistencia a clase.
En cualquier caso, debera ser emitido por la instancia que ha dado lugar a la inasistencia
0 que legalmente estd capacitada para otorgarla. Ademas, deberd quedar
perfectamente claro el motivo, horario y duracién de la misma. Para cada una de las
opciones, debera ajustarse a los requisitos siguientes.

1.- Problemas de salud: certificado médico

2.- Razones laborales: documento acreditativo donde quede constancia expresa
de la banda horaria y de las fechas objeto de la incompatibilidad, fechado y
sellado por la empresa y firmado por la persona correspondiente,
especificando la fecha de incorporacion al puesto de trabajo con el fin de
justificar que ésta tuvo lugar con posterioridad a la formalizacién de la
matricula, copia compulsada del contrato de trabajo o certificado del INEM.

3.- Becas, programas Erasmus, becas de formacion de estudios: certificado
emitido por el organismo que concedio la beca.

4- Contratos en empresa o instituciones: copia compulsada del contrato.
5.- Permiso por matrimonio: copia compulsada del documento que lo concede.
6.- Vacaciones en periodo laboral: certificado de la empresa.

7.- Por realizacion de otros estudios oficiales (se entendera por estudios oficiales
exclusivamente los de E.S.O., Bachillerato, F. P., y estudios que se estén
realizando en facultades o escuelas universitarias, conducentes a la
obtenciéon de diplomaturas o licenciaturas): certificado firmado por el Director
o0 el Secretario del Centro en cuestion, con expresion del horario lectivo del
alumno en dicho Centro, incompatible con el horario asignado en esta
Escuela.

8.- Por la participacién en Programas de Practicas: certificado emitido por la
institucion o empresa organizadora de dichas practicas.

2°.- La documentacién que no se ajuste a los requisitos antes mencionados, o
que sea presentada fuera de los plazos establecidos, sera rechazada. Tras el estudio
por parte de la Comision de Convivencia del Consejo Escolar de los justificantes
aportados, se expondran en los tablones de la Escuela la relacion de alumnos que han
perdido la condicion de antiguo alumno debido a faltas de asistencia a clase. Los
alumnos dispondran de un plazo de tres dias para recurrir esta resolucién.

Una vez estudiadas las reclamaciones, aquellos alumnos que figuren en las
listas definitivas y deseen continuar cursando estudios en esta escuela deberan
preinscribirse como nuevos alumnos.

Todo el proceso se hara publico, con la suficiente antelacion, en los tablones de
anuncios de esta Escuela.



ESTE REGLAMENTO DE REGIMEN INTERNO FUE APROBADO POR EL
CLAUSTRO CON FECHA 23 DE FEBRERO, Y POR EL CONSEJO ESCOLAR CON
FECHA 23 DE FEBRERO

Soria, febrero de 2018



